关于开展2018——2019学年班级导师
考核工作的通知

根据《山东理工大学班级导师制实施办法》（鲁理工大政发〔2014〕32 号）和学生工作处《关于开展班级导师考核、评优和聘任、调整工作的通知》(学生函[2019]14号)要求，经学院党政联席会议研究，决定开展班级导师工作考核，具体工作安排如下：
一、考核采用百分制，分为优秀、合格、不合格三个等级。90分及以上为优秀，90 分以下、60 分及以上为合格，60 分以下为不合格。
二、班级导师对自己一年来工作进行书面总结，6月21日（本周五）前将工作总结电子版交至学院学工办谢婕老师处。
三、辅导员组织学生从熟悉学生情况、组织班会情况、个别谈心情况、学业指导情况、关心学生情况五个方面对班级导师进行打分,总分100分。并由辅导员进行计算汇总。学生打分表由学院学工办统一存档。
四、班级导师考核结果优秀等级为各系排名前30%的导师。学院从考核结果优秀等级的导师中推荐2名学校优秀班级导师。
五、本办法解释权在电气与电子工程学院。

                             电气与电子工程学院

                               2018年6月17日
电气与电子工程学院班级导师考核主持词（辅导员用）
各位同学：

根据学校要求，学院为每个班级配备了专业教师担任班级导师。一学年以来，班级导师围绕自己所带班级，积极主动、扎实有效开展了工作。今天把同学组织起来，对本学年班级导师工作的开展情况进行考核。下面我说明一下考核注意事项：

1、本次考核主要包括五项内容：熟悉学生、日常交流、工作热情、学业指导和作用发挥。每一项分数为20分，总分是100分。

2、每位同学本着对导师工作负责的原则，客观公正地为班级导师评分，最后总分一定要写清楚。
3、为了促进班级导师的工作，打分表的最后一栏需要大家填写对班级导师工作的期望和建议，希望大家认真填写。
下面分发考核表，各位同学按照表格要求认真打分，打完后由班干部负责收交。

谢谢大家！

电气与电子工程学院班级导师年度工作考核表

 专业班级：            导师姓名：                          年    月    日
	序号
	考核内容
	分值
	得分

	1
	熟悉学生
	导师是否了解班级同学基本情况？
	20
	

	2
	组织班会
	导师是否经常召开班会？
	20
	

	3
	个别谈心
	导师是否与你谈过心？
	20
	

	4
	学业指导
	导师是否在学业规划、专业学习、考研备考、科技创新等方面给予你以有效指导？
	20
	

	5
	关心学生
	导师是否主动与同学谈心，积极帮助班级和同学解决学习生活中遇到的困难？
	20
	

	总分
	

	期望与建议：
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